GLI ULTIMI DATI ISTAT REGIONALI: PIU 3% NEL TERZO TRIMESTRE 2021
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Occupazione, ripresa ma “gonfiata”
troppi contratti a tempo determinato

| sindacati: «In Romagna, soprattutto a Rimini e Ravenna, I'85% dei nuovi assunti e precario»
La lunga crisi ha depauperato le professionalita: le gravi difficolta nel trovare profili tecnici

ROMAGNA
ANDREA TARRONI
Cresce l'occupazione, che recu-
perasul2020 marimanesotto al
2019. Con una novita tutt'altro
cherassicurante: in Romagnaal-
meno '85% per cento dei nuovi
assunti, dice la Cgil Ravenna, ¢é
precario. E'notiziadiquestigior-
ni 'ascesa registrata dall'lstata
livello nazionale, che recupera
700mila posti e che trova riscon-
trianche in Emilia Romagna.
Dall'osservatorio sindacale pero
l'incremento é tutto da attribuir-
siai contratti a termine. [ con-
tratti a tempo indeterminato,
persino, non hanno mai arresta-
to lalorodiscesa numerica.

«I dati forniti dall'Istat relativi
all'occupazione regionale nel

IL CONFRONTO
CONIL 2020

La media annua 2021
mostraunacrescita
dei livelli
occupazionali

su baseregionale
dil4mila unita

LE DIFFICOLTA
DEL MERCATO

Unaripresasquilibrata
mostra limiti di stabilita
La popolazione inattiva
inregionein2anni
éaumentatadi55mila
unita: il 65% sono donne

terzo trimestre del 2021, rispec-
chiano un andamento tenden-
ziale anche in Romagna- affer-
ma il segretario generale della
CislRomagna, Francesco Mari-
nelli- e rilevano una occupazio-
ne in aumento rispetto al 2020,
ma con numeriancora inferiori
rispettoal periodo pre-Covid».

L'occupazione regionale ¢ in-
fatt in crescita rispetto al terzo
trimestre del 2020, con un au-
mento di 64mila unita e una di-
minuzione sia delle persone che
cercano lavoro (-35%) sia della
popolazione inattiva (-1,5%). In
media l'occupazione regionale
nel 2021 é stata quindi in cresci-
tarispetto al 2020 (+ 14mila oc-
cupati), ma ancora lontano dai
datidel2019 (-2%).

Anche la popolazione inattiva
€ maggiore rispetto al 2019, un
aumento di 55mila unita, di cui
inmaggioranza ( 65%) donne.

«Le donne, oltre che ad essere
la maggioranza delle personei-
nattive, sono solo il 45% della
popolazione occupata ed il 59%
di chi sta cercando lavoro. Come
Cisl Romagna —sottolinea anco-
raMarinelli - abbiamo piu volte
segnalatocome la pandemia ab-
bia colpitosoprattuttoledonnee
i giovani, e idati Istat lo confer-
mano».

Laripresa poi evidenzia con-
traddizioni da lungo esistenti:
«Esiste un grave problema nel-
I'incontro tra domanda e offerta
dilavoro, come evidenziato dal-
la Camera di Commercio di For-
li-Cesena e Rimini- spiega I'e-
sponente cislino -. Infatd il 53%
delle aziende dichiaradifficolta

nel trovare i profili tecnici e nel
36% per glialtri profili. Questo
purtroppo non édovuto solo alla
pandemia ma ad una ormai en-
demica mancanza di percorsi
formativi, che seguano il lavora-
toredurante tutta la sua vitapro-
fessionale e gli permettano di ri-
spondere alle esigenze del mon-
do produttivo locale e a quelle
del mercatodel lavoro».
Lasegretaria provinciale della
Cgil diRavenna, Marinella Me-
landri, corroborala teoriadiuna
ripresa squilibrata, che non aiu-
tal'occupazione stabile: «Abbia-
mo dad riguardantiil primo se-
mestre 2021 su cui abbiamo gia
svolto analisi approfondite e ci
dicono chesulla provinciabizan-
tina sisono recuperati 1.141 oc-
cupati. Questo pero perché c'é
un saldo positivodi 1.434 addet-
ti con contrattidi apprendistato,
di tempodeterminatoodi lavoro
somministrato. Infatti i contratt
atempo indeterminato erano, a
giugno 2021, 293 in meno ri-
spetto alla fine del 2020. Stamo
ultimando gli studi sul secondo
semestre ehannounandamento
molto simile». Secondo la segre-
taria della Cgil ravennate peral-
tro «dai confronti avuti con ise-
gretari delle altre camere sinda-
cali, lo scenario ¢ molto similein
tutta la Romagna. Col Riminese
eilRavennate, anche per laloro
vocazione turistica, che segnala-
no picchi diquasi i1 90% di con-
tratti a tempo determinato, di
apprendistato o somministrato
fra inuovi assunti». Secondo la
Cgil quindi «il blocco dei licen-
ziament ha consentito'attesa di
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Il settore edilizia tra quelliin maggiore ripresa, grazie al superbonus

un innalzamento del pil che ha
contenutol'esododalmondodel
lavoro. L'incertezza sul futuro e
lamancanza difigure professio-
nali specifiche —rileva Melandri-
stanno frenando la ripresa occu-
pazionale, che ¢ improntata per
orasucontratt a breve durata».
Carlo Sama, segretario della Uil
ravennate, lo ribadisce a chiare
lettere, utilizzando l'osservato-
rio della sua provincia: «L'au-
mento del pil non corrisponde
ad una crescita occupazionale
effettiva. GiaidatidellaCamera
di commercio ravennate, che
confrontavano il saldo del terzo
trimestre 2021, con quello del
2020 edel 2019, chiarivano co-

me dall’anno precedente si fos-
sero recuperati 2762 posti di la-
voro, ma si rimanesse distanti di
2898 rispetto al numero pre-Co-
vid». Anche Sama rileva la pro-
blematica dei profili lavorativi
«soprattutto in edilizia: dopo 10
anni di crisi le professionalita si
sono depauperate e crescono i
cantieri grazieal 110%, masi fa-
tica a trovare manodopera spe-
cializzata. Stesso dicasi perla
metalmeccanica. Poi c'é I'assur-
do energetico: il metano ¢ alle
stelle e i rincari mettono in diffi-
colta le aziende, mail comparto
estrattivo ¢ ancorabloccato e
perdeoccupazione. Il caso Tozzi
sudeé liadenunciarlo».



